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თანამდებობის მიზანი

	

	ფუნქციები (მოვალეობები)   
	პრიორიტეტულობა

	მუნიციპალიტეტის პრიორიტეტული პროგრამების განვითარების მიზნით საერთაშორისო ორგანიზაციებთან ურთიერთობა;
	მაღალი

	მუნიციპალიტეტის თანამშრომლობის ხელშეწყობა საქართველოსა და უცხოეთის სხვა თვითმმართველ ერთეულებთან, ადგილობრივ თვითმმართველობათა ეროვნულ ასოციაციასთან, საერთაშორისო ორგანიზაციებთან და ფონდებთან;

	მაღალი

	საერთაშორისო პროექტებზე მუშაობა და დაფინანსების მოპოვება;
	მაღალი

	წინადადებების  და რეკომენდაციების შემუშავება ეკონომიკური განვითარების მიზნით ინვესტიციების დაგეგმვის, ინვესტორებთან თანამშრომლობის, შესაბამისი საინვესტიციო პროგრამებისა და პროექტების მომზადების საკითხებზე;

	მაღალი

	მუნიციპალიტეტის პრიორიტეტული პროგრამების განვითარების მიზნით საერთაშორისო ორგანიზაციებთან ურთიერთობა;
	მაღალი

	მუნიციპალიტეტის თანამშრომლობის ხელშეწყობა საქართველოსა და უცხოეთის სხვა თვითმმართველ ერთეულებთან, ადგილობრივ თვითმმართველობათა ეროვნულ ასოციაციასთან, საერთაშორისო ორგანიზაციებთან და ფონდებთან;
	

	 საერთაშორისო პროექტებზე მუშაობა და დაფინანსების მოპოვება;
	

	 მოქმედი კანონმდებლობით, მერიის დებულებით და მუნიციპალიტეტის სხვა სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრული ფუნქციების განხორციელება.
	

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის  მერიის struqturul erTeulebTan da qvestruqturebTan, lagodexis municipalitetis sakrebulosTan.

	ანგარიშგება 

	სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი, მერი, მუნიციპალიტეტის საკრებულო.








საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 
	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	

პროფესიული განათლების დონე : 
	

პროფესიული განათლების დონე : 

	უმაღლესი განათლება;
	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	ა) საქართველოს კონსტიტუცია;
ბ)ევროპული ქარტია „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“;
გ)საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;
დ)საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
ე)საქართველოს კანონი ,, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“. 
ვ)„ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ” საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის  №46 დადგენილება;
ზ)ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის „ეკონომიკის სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ’’ ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის  № 47 დადგენილება.
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	MS Office Word-  კარგი,
 MS Office Excel-  კარგი, 
MS Office PowerPoint -  კარგი 
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	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	ეკონომიკურ,  სამართლის,  საფინანსო,  ტურიზმის   ან   საერთაშორისო ურთიერთობების  სფეროში მუშაობის არანაკლებ 1  წლის გამოცდილება
	

	კომპეტენციები და უნარები

	            1. ანალიტიკური აზროვნება;
            2. გუნდური მუშაობა;
            3. დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
            4. ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
             5. საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
             6. დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.




