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თანამდებობის მიზანი

	სახაზინო-საბუღალტრო განყოფილების მართვა

	ფუნქციები (მოვალეობები)   
	პრიორიტეტულობა
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	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	ა) საქართველოს კონსტიტუცია;
ბ)ევროპული ქარტია „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“;
გ)საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;
დ)საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
ე) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“. 
ვ)საქართველოს კანონი „საბიუჯეტო კოდექსი“;
ზ)საქართველოს კანონი „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ.“ 
თ)„ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ” საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის  №46 დადგენილება;
ი) „ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის საფინანსო სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის N53 დადგენილება;
კ) ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის შესაბამისი წლის ბიუჯეტის დამტკიცების შესახებ ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს დადგენილება.
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MS Office PowerPoint -  კარგი 
	საქმისწარმოების ელექტრონულ პროგრამა - კარგი

	უცხო ენები  / ცოდნის დონე 
	უცხო ენები  / ცოდნის დონე

	
	

	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	საფინანსო, საბუღალტრო ან ეკონომიკის   სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება.
	

	კომპეტენციები და უნარები

	             1. ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
             2. კომპლექსური აზროვნების უნარი;
             3. სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
             4. ცვლილებების ინიცირებისა  და მართვის უნარი;
             5. თათბირებისა და შეხვედრების  წარმართვის უნარი;
             6. მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და  მოტივირების უნარი;
             7. პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
8. გუნდის განვითარების უნარი.



