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ე) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“. 
ვ) საქართველოს კანონი „საერთაშორისო დაცვის  შესახებ“
ზ)საქართველოს კანონი „ომისა და სამხედრო ძალების ვეტერანების შესახებ“
თ)„ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ” საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის  №46 დადგენილება;
ი) ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალური მომსახურების სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ“  ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის N48 დადგენილება.
კ)ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მოსახლეობის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის შესაბამისი წლის პროგრამა და მისი ბიუჯეტი.
ლ) საქართველოს კანონი „საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსი“.
მ)საქართველოს კანონი „ბავშვთა უფლებათა კოდექსი“
ნ)საქართველოს კანონი „სოციალური მუშაობის შესახებ“
ო) ბავშვის უფლებათა  კონვენცია. 
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