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თანამდებობის მიზანი

	განყოფილების ეფექტური მართვა.

	ფუნქციები (მოვალეობები)   
	პრიორიტეტულობა

	ახდენს მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ამოცანების დასახვას, საქმიანობის ორგანიზებასა და მართვას, ამოცანების შესრულების ზედამხედველობას, პრიორიტეტებისა და ვადების კონტროლს;
	მაღალი

	სტრუქტურული ერთეულის ფუნქციებიდან, კომპეტენციებიდან გამომდინარე, პასუხისმგებელია დასკვნების, სხვადასხვა რეკომენდაციების მომზადებაზე და/ან მომზადების კოორდინაციაზე;
	მაღალი

	ითანხმებს და პასუხისმგებელია სტრუქტურული ერთეულის მიერ მომზადებულ პროექტებზე, შედეგებზე, პროცედურებზე, ანგარიშებზე, დასკვნებზე, სხვადასხვა სახის აქტებზე და წარმოების მასალებზე;
	მაღალი

	ქმნის და ხელმძღვანელობს სამუშაო ჯგუფებს;
	მაღალი

	ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;
	მაღალი

	კომუნიკაცია გარე ორგანიზაციებთან ზემდგომი თანამდებობის პირის დავალებით;
	მაღალი

	პასუხისმგებელია მის დაქვემდებარებაში მყოფი თანამშრომლების შეფასებაზე, წახალისებაზე, განვითარებაზე, მოტივაციაზე, დისციპლინური ღონისძიებების  ინიციირებაზე.
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	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	 სამსახურის უფროსი, მერის მოადგილე, მერი, მერიის სტრუქტურული ერთეულები.
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	 სამსახურის უფროსი.


საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 
	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	უმაღლესი განათლება;
	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	
	


	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	ა) საქართველოს კონსტიტუცია;
ბ)ევროპული ქარტია „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“;
გ)საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;
დ)საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
ე)საქართველოს კანონი ,, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“. 
ვ)საქართველოს კანონი სახელმწიფო ქონების შესახებ;
ზ)ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის 2008 წლის 8 ივლისის #1-1/1254 ბრძანება „დასახლებათა ტერიტორიებისა და განაშენიანების რეგულირების ძირითადი დებულებების დამტკიცების შესახებ“
თ)„ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ” საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის  №46 დადგენილება;
ი) ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის „ინფრასტრუქტურის, სივრცით მოწყობის,   მშენებლობის, არქიტექტურისა და ძეგლთა დაცვის სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ’’ ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის  № 50 დადგენილება.
კ)  საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 31 მაისის N255 დადგენილება „მშენებლობის   ნებართვის გაცემისა და შენობა - ნაგებობის ექსპლუატაციაში მიღების წესისა და პირობების შესახებ“.
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	
	

	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე
	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე

	MS Office Word-  კარგი,
 MS Office Excel-  კარგი, 
MS Office PowerPoint -  კარგი  
	საქმისწარმოების ელექტრონულ პროგრამა - კარგი

	უცხო ენები  / ცოდნის დონე 
	უცხო ენები  / ცოდნის დონე

	
	

	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	ეკონომიკურ, სამართლის, საფინანსო, საერთაშორისო ურთიერთობების, ქონების მართვის, სამშენებლო ინჟინერიის ან არქიტექტურის  სფეროში მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება.
	

	კომპეტენციები და უნარები

	             1. ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
             2. კომპლექსური აზროვნების უნარი;
             3. სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
             4. ცვლილებების ინიცირებისა  და მართვის უნარი;
             5. თათბირებისა და შეხვედრების  წარმართვის უნარი;
             6. მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და  მოტივირების უნარი;
             7. პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
8. გუნდის განვითარების უნარი.



