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თანამდებობის მიზანი

	უზრუნველყოფს ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებისა და მერიის სამსახურების საქმისწარმოებას, მათ კომუნიკაციას ერთმანეთთან, ადამიანური რესურსების მართვას, ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოების ურთიერთობის ორგანიზებას მოქალაქეებთან, იურიდიულ პირებთან და სხვა გაერთიანებებთან, სახელმწიფო ორგანოებთან

	ფუნქციები (მოვალეობები)   
	პრიორიტეტულობა

	საქმიანობას წარმართავს მოქმედი კანონმდებლობის, მერიის დებულებისა და მუნიციპალიტეტის სხვა სამართლებრივი აქტების შესაბამისად
	   მაღლი

	უნაწილებს ფუნქციებს სტრუქტურული ერთეულის მოსამსახურეებს
	მაღლი

	მერს წარუდგენს წინადადებებს სტრუქტურული ერთეულის საკადრო საკითხებთან დაკავშირებით; სტრუქტურული ერთეულის მოსამსახურეთა წახალისების, დისციპლინური პასუხისმგებლობის, შვებულების, სამსახურებრივი მივლინების, კვალიფიკაციის ამაღლებისა და სწავლების შესახებ
	მაღლი

	მერს წარუდგენს სტრუქტურული ერთეულის მიერ მომზადებულ საკითხებს, წინადადებებს, დასკვნებსა და რეკომენდაციებს
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საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 
	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	უმაღლესი განათლება;
	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	ა) საქართველოს კონსტიტუცია;
ბ)ევროპული ქარტია „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“;
გ)საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;
დ)საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
ე) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“. 
ვ) საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 1 ივლისის №414 ბრძანებულება „საქმისწარმოების ერთიანი წესის“ დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ;
ზ),,ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის თვითმმართველობის ორგანოებში საქმისწარმოების დოკუმენტის უნიფიცირებული ფორმებისა და ტაბელის დამტკიცების შესახებ“  ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 22 ნოემბრის  №30 დადგენილება.
თ) საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 26 აპრილის №215 დადგენილება „პროფესიული საჯარო მოხელეების თანამდებობათა დასახელებებისა და იერარქიულ რანგებში განაწილების წესის, შესაბამისი იერარქიული რანგისთვის მიკუთვნებული მოხელეთა თანამდებობების იერარქიული ჩამონათვალის განსაზღვრის შესახებ“
ი) საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 21 აპრილის №203 დადგენილება „პროფესიული საჯარო მოხელის წახალისების წესის დამტკიცების შესახებ“
კ) საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 28 აპრილის №219 დადგენილება „პროფესიული საჯარო მოხელისათვის მოხელის კლასების მინიჭების წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ“
ლ) საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 28 აპრილის №218 დადგენილება „პროფესიული საჯარო მოხელის თანამდებობების თითოეული იერარქიული რანგისათვის აუცილებელი სპეციალური მოთხოვნების განსაზღვრის შესახებ“
მ) „ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ” საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის  №46 დადგენილება;
ნ) „ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის მერიის             ადმინისტრაციული სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ’’ ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 22 დეკემბრის  № 49 დადგენილება.
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	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლის,  საქმისწარმოების, ადამიანური რესურსების მართვის ან საერთაშორისო ურთიერთობების სფეროში სამუშაო გამოცდილება - 5 წელი, მათ შორის ხელმძღვანელ პოზიციაზე  2  წელი.
	

	
	

	კომპეტენციები და უნარები

	             1. ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის  უნარი;            
             2. საჯარო დაწესებულების წარმომადგენლობის უნარი;
             3. სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარი;
             4. სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
             5. ცვლილებების/ სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
             6. პროექტების მართვის უნარი;
             7. თათბირებისა და შეხვედრების  წარმართვის უნარი;
             8. მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
              9. გუნდის განვითარების უნარი;
             10. პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი.




