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	ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს თავმჯდომარე 

 ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტის გამგეობა      

           გამგებელი 
  საქართველოს მუნიციპალური განვითარების ფონდი (მგფ)      

           ბენეფიციარებთან ურთიერთობის სპეციალისტი 
· საქართველოს ყველა მუნიციპალიტეტში განსახორციელებელი ინფრასტრუქტურული პროექტების შესახებ ინფორმაციის მოძიება, დახარისხება, საჭირო დოკუმენტაციის მომზადება, ხელშეკრულებების გაფორმება და პროექტების განხორციელების მონიტორინგი.
    საქართველოს სტრატეგიული კვლევებისა და განვითარების ცენტრი      

           (CSRDG)
           ”ადგილობრივი დემოკრატიის განვითარების პროგრამა” 

           პროგრამის მენეჯერი 
· საქართველოს 5 მუნიციპალიტეტში ადგილობრივი ბიუჯეტის დადგეგმვის და შესრულების მონიტორინგი; 
· საქართველოს 5 მუნიციპალიტეტში გამჭვირვალობის და ანგარიშგების მექანიზმების დანერგვა, მონიტორინგი, ანალიზი, შეფასება და რეკომენდაციების მიწოდება;
· საქართველოს 5 მუნიციპალიტეტში საჭიროებების კვლევა, ანალიზი, გადაჭრის გზების შემუშავება და წარდგენა;
· თვითმმართველობის წარმომადგენლებისთვის ტრენინგების და სემინარების საჭიროებების განსაზღვრა ადგილობრივ პარტნიორ ორგანიზაციებთან ერთად; 
· რეგიონალური პარტნიორი ორგანიზაციების საქმიანობის მენეჯმენტი: საკოორდინაციო შეხვედრები, გრძელვადიანი და მოკლევადიანი სამუშაო გეგმების განსაზღვრა, მონიტორინგი, ანგარიშვალდებულებები;
· კახეთის და სამეგრელოს რეგიონის მუნიციპალიტეტებში მოსახლეობების საჭიროებების კვლევის მენეჯმენტი, მუნიციპალიტეტებისთვის პრობლემების მიწოდება და მათი ბიუჯეტებში ასახვის მონიტორინგი.
· ადგილობრივი რადიო-სატელევიზიო გადაცემებში მონაწილეობა;

· დონორი ორგანიზაციებისთვის ანგარიშების მომზადება და წარდგენა.
პროექტი - ,,გამჭვირვალე ადგილობრივი ხელისუფლება ხალხის სამსახურში”

მენეჯერი
· თელავის მუნიციპალიტეტის საკრებულო-გამგეობის გამჭვირვალობის და ანგარიშგების კუთხით არსებულ სიტუაციის ანალიზი და არსებულ ნაკლოვანებებზე რეკომენდაციების მომზადება და მიწოდება;
· სამუშაო შეხვედრების მოწყობა თელავის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს თავმჯდომარესთან, მოადგილესთან, აპარატის უფროსთან/თანამშრომლებთან, გამგებელთან და ადგილობრივ არასამთავრობო ორგანიზაციებთან;
· გამჭვირვალობისა და ანგარიშგების კუთხით მუნიციპალიტეტისთვის მიწოდებული რეკომენდაციების გათვალისწინების მონიტორინგი;
· ბიუჯეტის დაგეგმვის პროცესში ადგილობრივი მოსახლეობის ჩართვა;
· ადგილობრივი რადიო-სატელევიზიო გადაცემებში მონაწილეობა;
· პროექტში ჩართული თანამშრომლების საქმიანობის დაგეგმვა და მონიტორინგი.
პროგრამა - გაეროს განვითარების პროგრამის პროექტი ,,გენდერული თანასწორობის გაძლიერება საქართველოში.” 

მენეჯერი
· კახეთის და სამეგრელოს რეგონის 8 მუნიციპალიტეტის 26 სოფელში პრობლემების  იდენფიცირების კოორდინირება;
· რეკომენდაციების შემუშავება და მიწოდება შესაბამისი მუნიციპალიტეტებისთვის საბიუჯეტო პროცესის განმავლობაში;
· მიწვდილი რეკომენდაციების განხილვა ყველა დაინტერესებულ პირებთან.
· 8 მუნიციპალიტეტის სოფლებში არსებული ლიდერი ქალებისთვის ტრენინგების მომზადება-ჩატარება: 1) ,,სამოქალაქო აქტივობა და სათემო განვითარება; 2) ,,ადგილობრივი ბიუჯეტირება და მონიტორინგი”, 3) ,,თვითმმართველობის კომპეტენციები და მონაწილეობა”;
· დონორი ორგანიზაციისთვის ფინანსური და საქმიანობის ანგარიშების მომზადება წარდგენა.
გაეროს განვითარების პროგრამის პროექტი ,,თვითმმართველობის გაძლიერება საქართველოში.”
ტრენერი

· 69 მუნიციპალიტეტის საკრებულოს წევრი ქალბატონებისათვის ტრენინგების ჩატარება შემდეგ საკითხებზე: 1) მოქალაქეთა ჩართვა გადაწყვეტილების მიღების პროცესში, 2) თვითმმართველობის საფუძვლები; 3) საბიუჯეტო პროცესი თვითმმართველობებში;
· დონორი ორგანიზაციისთვის ფინანსური და საქმიანობის ანგარიშების მომზადება წარდგენა.
პროექტი - "ადგილობრივი ხელისუფლების გაძლიერება - გზა დეცენტრალიზაციის"

ექსპერტი თვითმმართველობის საკითხებში

· 69 მუნიციპალიტეტში თვითმმართველობის სფეროში არსებული პრობლემების იდენფიცირება;
· რეკომენდაციების შემუშავება და მიწოდება შესაბამისი სახელმწიფო უწყებებისთვის;
· მიწვდილი რეკომენდაციების განხილვა ყველა დაინტერესებულ პირებთან.
· 69 მუნიციპალიტეტის წევრებისთვის ტრენინგების მომზადება-ჩატარება - 1) ,,მუნიციპალური ქონების ფორმირება და განკარგვა”, 2) ,,ადგილობრივი ბიუჯეტირება და მონიტორინგი”, 3) ,,მუნიციპალური მომსახურება და მოქალაქეთა მონაწილეობა”;
პროგრამა - ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის მოხელეების შესაძლებლობის გაძლიერება”

ტრენერი

· ქვემო ქართლისა და სამეგრელოს რეგიონებში თვითმმართველობის წარმომადგენლებისა და დევნილებისთვის ტრენინგების ჩატარება შემდეგ საკითხებზე: 1) მოქალაქეთა ჩართვა გადაწყვეტილების მიღების პროცესში, 2) დევნილთა საკითხების სამართლებრივი რეგულირება და ადვოკატირება;
· დონორი ორგანიზაციისთვის ფინანსური და საქმიანობის ანგარიშების მომზადება წარდგენა.
საქართველოს სამოქალაქო განვითარების ასოციაცია (GCDA) - ლაგოდეხი
პროგრამა - ,,თვითმმართველობის და თემის განვითარების ხელშეწყობა”
პროგრამის კოორდინატორი ლაგოდეხის და სიღნაღის მუნიციპალიტეტებში
· სიღნაღის და ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტში ადგილობრივი ბიუჯეტის დადგეგმვის და შესრულების მონიტორინგი; 
· სამიზნე მუნიციპალიტეტებში გამჭვირვალობის და ანგარიშგების მექანიზმების დანერგვა, მონიტორინგი, ანალიზი, შეფასება და რეკომენდაციების მიწოდება;
· სამიზნე მუნიციპალიტეტებში საჭიროებების კვლევა, ანალიზი, გადაჭრის გზების შემუშავება და წარდგენა;
· თვითმმართველობის წარმომადგენლებისთვის ტრენინგების და სემინარების საჭიროებების განსაზღვრა ადგილობრივ პარტნიორ ორგანიზაციებთან ერთად; 
· ლაგოდეხის და სიღნაღის მუნიციპალიტეტებში 7 ახალგაზრდული სათემო ჯგუფის: შერჩევა, ორგანიზაციის ჩამოყალიბება, წლიური და სტრატეგიული სამოქმედო გეგმის შემუშავება, სამუშაო პროცესის ხარისხის ეტაპობრივი შეფასება /ანალიზი და გათვალისწინება, სათემო ორგანიზაციების შიდა და ფინანსური დოკუმენტაციის (წესდება, სამუშაო აღწერა, ხელშეკრულებები, ანგარიშები) კონტროლი, საკადრო ცვლილებები (ჩანაცვლება/გადაადგილბა/ განთავისუფლება), მათი პიროვნული თუ ორგანიზაციული განვითარება ( სამუშაო შეხვედრები, სემინარები, ტრენინგები) შეხვედრების ორგანიზება/ფასილიტაცია, სათემო ორგანიზაციებში პრობლემური სიტუაციების გამოვლენა/რეაგირება / გადაწყველიტელუბის მიღება;
· მონიტორინგი, კონსულტაციიები და შეფასება პროექტების რომლებიც დაფინანსებულია მცირე გრანტების პროგრამის ფარგლებში.
· პროგრამის თანამშრომლების საქმიანობის მენეჯმენტი: საკოორდინაციო შეხვედრები, გრძელვადიანი და მოკლევადიანი სამუშაო გეგმების განსაზღვრა, მონიტორინგი, ანგარიშვალდებულებები;
· დონორი ორგანიზაციებისთვის ანგარიშების მომზადება და წარდგენა.
პროექტი - "ინფორმირებული არჩევანი"
პროექტის კოორდინატორი
· კახეთის რეგიონის 6 არაქართულ თემში საარჩევნო კანონმდებლობაზე სემინარების ჩატარება;
· პროექტში ჩართული 6 თანამშრომლის საქმიანობის დაგეგმვა/მონიტორინგი;
· დონორი ორგანიზაციებისთვის ანგარიშების მომზადება და წარდგენა.
პროექტი - ”ინფორმაციის თავისუფლების თავის დანერგვის ხელშეწყობა საჯარო დაწესებულებებში” 
იურისტი
· ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის ინფორმაციის თავის დასანერგად კახეთის რეგიონში თელავის და ლაგოდეხის რაიონებში არსებული 20 საჯარო დაწესებულების მონიტორინგი;
· საჯარო დაწესებულებებში არსებული პრობლემების იდენფიცირება, ანალიზი, რეკომენდაციების შემუშავება და მიწოდება, მონიტორინგი.
· საჯარო დაწესებულებებში არსებულ მდგომარეობაზე ყოველთვიური ანგარიშების მომზადება და წარდგენა დონორი ორგანიზაციისთვის.
პროექტი - "ძალი უძალოთა"
ტრენერი
·    საქართველოს 10 რაიონში ტრენინგებისა და კონსულტაციების გამართვა სოციალურად დაუცველი ჯგუფებისთვის;
· მუნიციპალური სოციალური პროგრამების მომზადებასა და განხორციელებაში სოციალურად დაუცველი ჯგუფების მონაწილეობის უზრუნველყოფა.
პროექტი  "ადგილობრივი ხელისუფლების გამჭვირვალობა " 
კონსულტანტი
· ორგანიზაციის პერიოდული გამოცემისთვის თემების მომზადება ადგილობრივი ხელისუფლების საკითხებზე სხვადასხვა ადვოკატირების საქმიანობის შესახებ.

	
	საჭიროებების შეფასება, ტრენინგები და კონსულტაციები
· 200-მდე ჩატარებული ტრენინგ დღე თვითმმართველობის წარმომადგენლებისთვის
· საჭიროებების შეფასება 69 მუნიციპალიტეტში
· 500-მდე ჩატარებული კონსულტაცია თვითმმართველობის წარმომადგენლებისთვის 

	განათლება

	
	1997 წელს დავამთავრე თბილისის დამოუკიდებელი უნივერსიტეტი ,,იბერიას” იურიდიული ფაკულტეტი, 1999 წელს დავამთავრე ამავე უნივერსიტეტის ეკონომიური ფაკულტეტი. ხარისხი: სამართლის და ეკონომიკის მაგისტრი
· იურისტ/ეკონომისტი

	სპეციალური კურსები

	
	მენეჯმენტი, მართვა და საზოგადოებასთან ურთიერთობა
· ხუთ დღიანი ტრენინგ კურსი - ,,ადამიანური რესურსების მართვა” - CTC
· სამ დღიანი ტრენინგ კურსი - ,,კომუნიკაცია და ფასილიტაცია” - პარტნიორები საქართველო;
·  ოთხდღიანი ტრენინგ კურსი - ,,ერთობლივი დაგეგმვა” - ,,ელკანა”; 
· ერთ კვირიანი ტრენინგ კურსი - ,,ერთობლივი დაგეგმვა” - პარტნიორები საქართველო; 

· ხუთდღიანი ტრენინგ კურსი - ,,კომუნიკაცია და თანამონაწილობის ტექნკები” - Civitas Georgica
· ხუთდღიანი ტრენინგ კურსი - ,,საზოგადოების თანამონაწილეობის ტექნიკებზე” - Oxfam
· ხუთდღიანი ტრენინგ კურსი - ,,პროექტის წერა” – CTC
· ხუთდღიანი ტრენინგ კურსი - ,, TOT” – CTC
· ერთ კვირიანი ტრენინგ კურსი - ,,ფინანსურ მენეჯმენტში” - CTC
· ხუთდღიანი ტრენინგ კურსი - ,,კომფლიქტების მოგვარება მედიაციის ტექნიკების გამოყენებით” - პარტნიორები საქართველო;
· 3 დღიანი ტრენინგ კურსი - ,,სამოქალაქო მონაწილეობის ინსტრუმენტები” - Civitas Georgica;
· 3 დღიანი ტრენინგ კურსი - ,,ადვოკატირება” - პარტნიორები საქართველო

	უნარები

	
	ენები
ქართული –მშობლიური
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ინგლისური – საშუალოდ
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